[ 4
SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: CARLOS ANDRES CRUZ RAMIREZ
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5844712 de 2024
Periodo: Febrero de 2024

Supervisor de contrato: German Suarez Garcia

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
Febrero de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

3. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagadgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo,
y demds items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacion profesional integral

de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Reunion con el coordinador académico del area, el dia 5 de febrero de 2024
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4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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2685532 TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS Presencial  C.C. 1007836802 ESTEBAN ALEIANDRO IMBACHI CASTELLANOS 3136863746 _eaimbachi2@misena.edu.co  CONTRATO DE APRENDI 20 de agosto de 2023

2673707 TECNICO EN SOLDADURA DE PROD Presencial 1114455264 DANIEL STIVEN ROSERO DOMINGUEZ 3166199207 ddominguex@misena.edu.co  VINCULO LABORAL 23deoc

2673707 TECNICO EN SOLDADURA DE PROD Presencial - 1112967685 DAVID STIVEN PATINO GOMEZ 3193975636 CCONTRATO DE

2673707 TECNICO EN SOLDADURA DE PROD Presencial 14651594 ERNESTO DE JESUS CAMACHO CHAVEZ 3126755886 _tiko.79@hotmail.com VINCULO LABORAL

2673699 TECNICO EN SOLDADURA DE PROD Presencial  C.C. 1006230079 JAVIER DAVID. GRANADOS IZQUIERDO 3152861741 CONTRATO DE

2673699 TECNICO EN SOLDADURA DE PROD Presencial 1115067750 JONATHAN FO GOMEZ 3154368968 _jhon-lina@hotmail.com CONTRATO DE APRENDIZAJE

2673707 TECNICO EN SOLDADURA DE PROD Presencial C.C. 1112388812 WILMER ANDRES 123 CONTRATO DE

2504277 TECNOLOGO EN GESTION DE EMPFPresencial C.C. 1114450541 DIANA MARCELA 57316614786 valenciachalacandianamarcela@® CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023

2504277 TECNOLOGO EN GESTION DE EMP Presencial UTIES WA 2864495 hagutierrez76@misena.cdu.co CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023

2503989 TECNOLOGO EN GESTION EMPRES, Presencial T v 1 314 545 8810 juanestebanpenaloza131@gmail CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023

2503923 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTIC Presencial  C.C. SANCHEZ RUIZ 3114119944 _carlosstevensanchezruiz@gmail CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023

2503923 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTIC Presencial 1115087266 EDGAR DAVID. QUINTERO SERNA 3156440797 _edquintero662@misena.edu.co CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023 31 de ot

2503923 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTIC Presencial  C.C. 1006166198 PETER ALEXIS 3173033834 _pavalens@misena.edu.co CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023

2502996 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO Presencial  C.C. 1006230100 JUAN DIEGO CONTRATO DE
2502996 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO Presencial C.C. 1112106728 JUAN MANUEL 3152084440 CONTRATO DE

2504272 TECNOLOGO EN MECANIZACION A Presencial 1114813061 HEBER STIVEN 320771460 stivendurangod@gmail.com  CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023 octubre
2504272 TECNOLOGO EN MECANIZACION A Presencial T\ 1025524343 JOHAN ANDRES 2864495 hernandezjohan@iesagradocora CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023
2504272 TECNOLOGO EN MECANIZACION A Presencial 1114815057 JUAN JOSE 3206374066 _juanjosesanchezg 5@gmail.com CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023
2504272 TECNOLOGO EN MECANIZACION A Presencial  C.C. 1006343408 OSCAR LEONARDO ESPINOSA 57318283371 0124683402 @gmail.com CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023
2503960 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGF Presencial C.C. 1114308266 BRANDON STEVEN 57310385122 bh172243@gmail.com CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023
2503960|TECNOLOGO EN PRODUCCION AGF Presencial 1114058144 YURANY 3235078231 yuranich.2004@gmail.com  CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023 17 de oc
2504148 TECNOLOGO EN PRODUCCION GA! Presencial C.C. 94266592 JHON JAIRO 3168232078 jhonloaizad@misena.cdu.co  CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023
2504148 TECNOLOGO EN PRODUCCION GA! Presencial T\ 1114058755 JHON STIVEN 57318636495 jhongranada057@gmail.com  CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023
2504148 TECNOLOGO EN PRODUCCION GA! Presencial 1107975315 JUAN CAMILO RODRIGUEZ CRUZ 3146295386 rodricamilol1@gmailcom  CONTRATO DE APRENDI 17 de octubre de 2023 17 de ot
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios
solicitados, asi como del informe final de gestion y demas documentos
necesarios para la liquidacion del contrato.

Se carga a Plataforma SECOP II:

e Formato informe mensual ejecucion contractual - GTH-F-062 V10

¢ Informe de evidencias - DO-F-012 V06

e Formato para liquidacion pago de contratos por concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios personales

7. Apoyar y acompanar a las Instituciones Educativas y a la Coordinacion
Académica del Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la
recoleccion y revision documental de los procesos de matricula y
certificacion en cada una de las ofertas de formacion de la vigencia.

No aplica para el mes en curso.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario Ay B de la
vigencia, segun corresponda.

No aplica para el mes en curso.
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9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
g | e aames  /iQQ

- &

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ANDRES CRUZ RAMIREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115074422 realizé el dia 22/08/2018 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ANDRES CRUZ RAMIREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1115074422 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los el de pr i6n personal ios para la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
0Oc o la Admi adora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

WINE

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Sistomas - Oficina do Sistemas.
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10. Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion
portafolio

del

Archivos Multimedia

ESTE MES

sEgss [
geza /

RENDIMIENTO

de

servicios.

Pantallazo de comunicaciones recibidas por grupo de WhatsApp del SENA CAB

11.Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

En proceso de gestion

DO-F-012 V06

actualizacién

"ORIENTAR



SENA

N

12.Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion,
segun la planeacion pedagogica de los programas de formacion
asignados y realizar la gestion documental de cada una de ellas.

No aplica para el mes en curso.

13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de
Documentacion de programas para obtencion de registros calificados y
autoevaluacion de los programas de Formacion de diferentes niveles de
formacién, acompafnamiento en actividades gestadas por el area de
Bienestar al aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias
vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre
otras”.

No aplica para el mes en curso.
14.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No aplica para el mes en curso.
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