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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: CARLOS ANDRES CRUZ RAMIREZ 
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.5844712 de 2024 
Periodo:  Febrero de 2024 
Supervisor de contrato: German Suarez García 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 
Febrero de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas 
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de 
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros). 
 
 

3. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, 
y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral 
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 
 
Reunión con el coordinador académico del área, el día 5 de febrero de 2024 
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4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 

 
 
 

Aprendices asignados para realizar seguimiento, BD de datos compartido por 
seguimientoepcab 
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Asignación de aprendices por parte de Seguimientoepcab para realizar 
seguimiento de etapa productiva 12/02/2024 
 

 
 
 
Asignación de aprendices por parte de Seguimientoepcab para realizar 
seguimiento de etapa productiva 13/02/2024 
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios 
solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos 
necesarios para la liquidación del contrato. 

 
Se carga a Plataforma SECOP II: 
 

• Formato informe mensual ejecución contractual - GTH-F-062 V10 
• Informe de evidencias - DO-F-012 V06 
• Formato para liquidación pago de contratos por concepto de honorarios y/o 

prestación de servicios personales 
 

7. Apoyar y acompañar a las Instituciones Educativas y a la Coordinación 
Académica del Programa de Articulación con la Educación Media, en la 
recolección y revisión documental de los procesos de matrícula y 
certificación en cada una de las ofertas de formación de la vigencia. 

 
No aplica para el mes en curso. 
 

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la 
vigencia, según corresponda. 

 
No aplica para el mes en curso. 
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9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 
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10. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 

 
 
 

Pantallazo de comunicaciones recibidas por grupo de WhatsApp del SENA CAB 
 

 
 

11. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
En proceso de gestión  
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12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, 

según la planeación pedagógica de los programas de formación 
asignados y realizar la gestión documental de cada una de ellas. 

 
No aplica para el mes en curso. 

 
 
13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la 

Formación Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de 
Documentación de programas para obtención de registros calificados y 
autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de 
formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de 
Bienestar al aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias 
vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre 
otras”. 

 
No aplica para el mes en curso. 
 

14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
No aplica para el mes en curso. 

 
 

 
 
 

 
 


